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Que en Sesion Extraordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Aprobacion Bases para la constitucion de una Bolsa de empleo de
laboral temporal de Fontanero/a del Excmo. Ayto. de

Local sesidn n° 7/2017 de fecha 12/05/2017, se adoptd el acuerdo que se

franscribe a continuacion.

e

on en regimen

Alora (Gestiona 731/2017).

e

contrataci
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expresamente determine el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico; asi como las Bases de la convocatoria del
proceso selectivo cuya aprobaciéon se pretende, por el presente, se
propone:

1" Aprobar las bases que han de regir para la constitucion
de una bolsa de empleo de contratacion en régimen laboral temporal
de FONTANERO/A Oficial de 19, que a continuacién se transcriben:

# $ % & #
# #

# ) @)

Habida cuenta de la necesidad de disponer de personal seleccionado de
una manera rapida y eficaz que permita dar cobertura a las necesidades de
contfratacion por parte del Excmo. Ayuntamiento de Alora, se pretende la
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La confratacién del personal temporal para el desarrollo de los trabajos
solo podrd realizarse con personas incluidas en las Bolsas de tfrabajo vigentes en
cada momento para cada categoria.

El contenido de las presentes bases y las nofificaciones y comunicaciones
que de ellas se deriven se publicardn, de manera simultdnea, en la web
municipal, www.alora.es (Sede Electronica) y en el tabldn de anuncios municipal.

Al objeto de cubrir puestos de frabajo en las circunstancias mencionadas
anteriormente se confecciona la presente bolsa de empleo con las siguientes
caracteristicas:

2 #
& 2
2 $
# & # &
# & # # & (3 45+,"6
7 # 83 45+,"'6
Q
2
8 :
9 % & 9 #
( : &
# &

A todas las personas de la bolsa de trabajo se les aplicard la misma
categoria profesional y bajo las modalidades contractuales previstas por la
normativa laboral vigente en cada momento.

$
Para formar parte de la bolsa de trabajo serd necesario reunir, a la fecha
de finalizacidon del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos y condiciones:

( Los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del certificado de escolaridad o titulo superior.
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Poseer la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados miembros de la
Unidn Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la
Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Haber cumplido los 16 anos de edad en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y no exceder de la edad mdxima de jubilacion
forzosa.

No padecer enfermedad ni defectos fisiXCNgoF:N)ios dbéitemglonormal
desarrollo de las funciones del puesto de frabajo.

No enXCNgoF:N)iontfrarse afectado/a por causas de inlzanaoaditienidas en la
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5.1- Lista Provisional de personas Admitido/as y Excluido/as.- Finalizado el
plazo de presentacion de instancias, se publicard en el Tablén de Anuncios la
lista de admitidos/as, asi como la lista de excluidos/as con indicacion de los
motivos de exclusion y el plazo para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion o su omision de la relacion. El plazo mencionado serd de / +/"" <6
hdbiles desde el siguiente a la publicacion de la lista referenciada.

5.2- Lista Definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as.- Finalizado el plazo para
subsanar errores, se publicard la Lista Definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as.
Indicando el dia en el cudl se procederd a realizar la prueba tedrica. Aquellos
aspirantes que no se presenten a la prueba, o no saguen una puntuacion
minima de 5 sobre10, en la prueba tedrica y 10 sobre 20, en la prueba prdctica,
guedardn excluidos de la bolsa.

5.3- Redlizacidn de las pruebas:

o Prueba tedrica: serd realizada en el dia indicado en la lista definitiva
de Admitidos/as y Excluidos/as. Una vez corregida se procederd a la
publicacion del acta de tribunal de valoracion indicando los/las
solicitantes que han superado dicha prueba (para superar la prueba
tedrica se habrd de sacar una puntuaciéon minima de 5 sobre 10) y
que pasardn a readlizar la prueba practica. En dicho acta se indicard el
dia de realizacién de la prueba prdctica.

o Prueba Prdctica. serd realizada en el dia indicado en el Acta anterior,
y una vez corregida la misma se procederd a la publicacion del Acta
del Tribunal de valoracion indicando los/las aspirantes que han
superado dicha prueba (para superar la prueba practica se habrd de
sacar una punfuacién minima de 10 sobre 20).

5.4- Publicaciéon de la lista provisional de componentes de la bolsa.- Una
vez finalizado el proceso de correccidon de las pruebas, se publicard en el Tabldn
de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Alora y en la pdgina webs municipal
(Sede Electrénica), la relacion de aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo
por orden de prelacién con indicacion de la puntuaciéon obtenida por cada uno
de ellos que serd el resultado de sumar la puntuacion obtenida en la prueba
tedrica a la puntuacion obtenida en la prueba prdctica. En caso de empate,
estard en primer lugar el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la
prueba prdctica, si el empate persiste aquel/a que haya obtenido mayor
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puntuacién en la prueba tedrica y si continua el empate se procederd a realizar
un sorteo entre los/as aspirantes empatados.

5.5- Plazo de Reclamaciones- Una vez publicada la lista se abrird un plazo
de reclamaciones durante cinco dias hdbiles, desde el siguiente a su exposicion
pUblica en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Alora, en las que se hard
descripcion precisa de la reclamacion, aportando, si fuera preciso, la
documentacion que se estime pertinente. Las citadas reclamaciones deberdn
ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

El plazo de reclamaciones no puede confundirse con el de una préroga
para la presentacion de ofros méritos que no se alegasen al presentar la solicitud.

5.6- Listas Definitivas- Resueltas las reclamaciones presentadas, se realizard
la exposicion de las listas, que serdn definitivas, quedando constituida la Bolsa de
Trabajo objeto del presente procedimiento.

Los/as candidatos/as que resulten seleccionados/as por reunir los
requisitos exigidos no ostentardn derecho subjetivo alguno a la formalizaciéon de
confratos de trabagjo.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven del mismo
podrdn ser recurridos por los/las intferesados/as en los casos y la forma previsto
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

# #

6.1.- Caracteristicas de la Bolsa- La Bolsa de Trabagjo serd cerrada vy
rotatoria. El orden que ocuparan en la misma los/as aspirantes a efectos de las
contrataciones, serd el que resulte de la suma de la puntuacién obtenida en la
prueba tedrica vy prdctica. En caso de empate, estard en primer lugar el/la
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El proceso de contratacion se adaptard a las disponibilidades
presupuestarias anuales, pudiéndose suspender el proceso de confratacion por
inexistencias de créditos presupuestarios para la redlizacion de las
contrataciones; e incluso, cuando la situacion econdmica lo requiera, anular
definitivamente la misma.

A la publicacion de esta Bolsa de Trabajo quedard sin efecto cualquier
otra Bolsa existente anteriormente.

6.3.- Constitucidon de la Bolsa- La Bolsa quedard constituida desde el
momento en que se publique la Lista Definitiva, una vez resueltas las
reclamaciones que se pudieran presentar a la correccion de la prueba tedrico-
practica.

6.4.-Tipos de contratos- Al amparo de la Bolsa de Trabajo se podrdn
realizar contrataciones de cardcter temporal.

6.5.- Requisitos a cumplir en el momento de la llamada y/o formalizar el
contrato- Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabajo,
deberd acreditar documentalmente todos los requisitos establecidos en el
apartado tercero.

6.6.- Forma de llamamiento para la contrataciéon- El llamamiento se
realizard por riguroso orden de puntuacion, a través de teléfono, mensaje SMS
o Correo electrénico. A partir del momento en que se establezca el contacto
el/la interesado/a dispondrd de 24 horas para confirmar su participacion en
dicha fase al departamento de personal. Si pasadas las 24 horas desde el
contacto no se recibe contestacion se entenderd que desiste pasando el/la

aspirante a ocupar el lugar siguiente de la lista. - 41 6"+- 1+/- E-<- <!
16,6 /" 5+/-/"+16 <lf—-> /"+6,-+/ - <V (-6 6 -6 /"+ +</-/=+ <]
66,!' - .1/0-B@" - 1+ G516 1-);- NN /"+-/," I<—-+1<(EI+/- 1+ 1]

TH41< 1+ 1 En casos de fuerza mayor, si en el/la aspirante concurren
Circunstancias Especiales (Incapacidad Temporal, Baja Maternal) que impidan
el desempeno del puesto y que sean acreditadas debidamente, se respetard
el orden del/la aspirante en la lista para cuando se produzca la proxima
vacante.

6.7.- Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algin
documento presentado por los/as solicitantes para la inclusion en la Bolsa de
Trabajo o para la contrataciéon temporal, el Ayuntamiento excluird de la citada
Bolsa o rescindird el contrato en su caso, a la persona que cometa la falsedad.

Cerrado el plazo para la presentacion de las solicitudes el orden que
ocuparan en la misma a efectos de las contrataciones, serd el que resulte de la
puntuaciéon obtenida en la prueba tedrico-practica.
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Determinado el orden se procederd a la contratacién de los primeros
puestos de la lista y vencida la duracién de los contratos, a los siguientes y asi
sucesivamente.

6.8.- Plazo de readlizacion de los contratos- Los contratos tendrdn una
duracién mdaxima acumulada de UN ANO a jornada completa por aspirante,
pudiendo ser los mismos por periodos inferiores al ano. No se pasard al siguiente
aspirante de la bolsa, hasta que el inmediatamente anterior no acumule un ano
de contrato a jornada completa, salvo que este Ultimo no pudiese ser
contratado por el Ayuntamiento de Alora por alguno de los motivos resefiados
en las presentes bases.

La contratacion del personal infegrante de esta Bolsa de Trabajo quedard
supeditada a la existencia de crédito presupuestario adecuado vy suficiente.

6.9.- Efectos de la solicitud y admision en la bolsa de trabagjo- La
presentacion de la solicitud de inclusion en la bolsa de frabagjo; asi como su
admision en la misma, no implica obligacion de ninguna indole por parte de la
Administracion convocante con el/la solicitante.

| # 9 &

La valoracion de candidatos/as se realizard por un Tribunal de valoracion
que estard compuesto por:

COMPOSICION | NOMBRE CARGO

Presidente: Don Tomds Rodriguez Diaz | TESORERO MUNICIPAL

Vocal: Don José Mulero Pdrraga INTERVENTOR MUNICIPAL

Vocal: Don Francisco J. Pérez|RESPONSABLE ADMON. GENERAL
Alvarez

Vocal: Don José Perea Martinez OFICIAL JEFE POLICIA LOCAL

Vocal- Don Alfonso Moreno | SECRETARIO GENERAL

Secretario: Olmedo

Las personas integrantes del Tribunal de Valoracion deberdn tener
categoria profesional igual o superior a la requerida para concurrir a la
convocatoria.

El Tribunal de Valoracion queda facultado para interpretar las bases y la
convocatoria, en su caso, y resolver las dudas que se presenten durante todo el
proceso de valoracion, en todo lo no previsto en las presentes bases.

Las personas integrantes del Tribunal de valoraciéon estdn sujetas a
los supuestos de abstencidn y recusaciéon previstos en los arts. 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Para la vdlida constitucion del Tribunal de valoraciéon serd
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario; o en su caso, de
quienes legalmente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes. El procedimiento de actuacién del
Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los arts. 15 vy
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El tribunal decidird sobre todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en las presentes bases, y
determinard la actuacion precedente en los casos no previstos en las
mismas.

-9 &

Serdn causas de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes:

- No reunir los requisitos establecidos en el apartado tercero de las
presentes Bases.

- Si se hubiera falseado algun documento presentado por los/as
solicitantes para la inclusidon en la Bolsa de Trabagjo o para la confratacion
temporal, el Ayuntamiento excluird de la citada Bolsa o rescindird el contrato en
sU caso, a la persona que cometa la falsedad.

9 # & 3

El sistemna de baremacién serd el de oposicion y consistird en la
realizacion de dos exdmenes. Uno tedrico y otro préctico.

Una vez obtenida la lista definitiva de aspirantes se procederd a la
realizacion de una prueba tedrica.

# & -H (345+,""6

Consistird en un ejercicio de cardcter obligatorio y eliminatorio. El
programa al que han de ajustarse los ejercicios figura como Anexo Il. Bloque A.

Consistird en contestar un cuestionario fipo test basado en el programa
Anexo Il. Bloque A. El tiempo mdaximo para la realizacion de este ejercicio serd
de sesenta minutos.

A efectos de correccion se utilizard la siguiente formula:
Cada acierto se puntuard con 0.25 puntos y por cada tres respuestas
incorrectas se descuenta una correcta.

La puntuacidon mdaxima de este ejercicio serd de diez puntos, quedando
eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no alcancen el
minimo de cinco puntos.
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Una vez obtenida la lista definitiva de aspirantes que han superado la
prueba tedrica se procederd a la realizacion de una prueba prdactica.

# -H 83 45+,"'6

Se evaluard entre cero y diez puntos. Consistird en la realizacion de una
o varias pruebas practicas (Anexo Il. Bloque B)

La puntuacién mdaxima de este ejercicio serd de veinte puntos,
guedando eliminados del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que no
alcancen el minimo de diez puntos.

Cdlificacién de los ejercicios:

Los dos ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un mdaximo de
diez puntos, el examen tedrico, y hasta un mdximo de veinte puntos, el
examen prdctico, siendo eliminados/as los/las opositores/as que no alcancen
un minimo de cinco puntos, en el examen tedrico y un minimo de diez puntos
en el examen prdctico.

Orden definitivo de los/las aspirantes aprobados:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estard
determinado por la puntuaciéon final obtenida en la oposicion, que serd
calculada sumando la puntuacién obtenida en la prueba y prueba prdctica.

En caso de empate, estard en primer lugar el/la aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en la prueba practica, si el empate persiste aquel/a
que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba tedrica y si continua el
empate se procederd a realizar un sorteo entre los/as aspirantes empatados.

La Comisidn valorativa queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del desarrollo del
concurso, en todo lo no previsto en estas Bases.

_r 9 #

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicardn las normas
contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
Local.
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La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la
misma se deriven, podrdn ser impugnados por las personas interesadas en la
forma y plazos previstos en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO A LOS EFECTOS DE CONTRATAR A TRABAJADORES/AS PARA
CUBRIR NECESIDADES LABORALES DE FONTANERO/A OFICIAL 1 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA

El/la abajo firmante

1°) Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que
reune las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada,
acreditando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

2°) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion PUblica.

3°) Que toda la documentacion que se adjunta a la presente solicitud es
copia de documentacion auténtica.

Asimismo J al Excmo. Ayuntamiento de Alora a recabar la
documentacion necesaria a las distintas Administraciones para acreditar los
extremos alegados en la presente solicitud.
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Se acompana la documentacion justificativa establecida en la Base N°
Cuatro Reguladora de la Bolsa de Trabajo.

& $ z

&

Modelo de solicitud cumplimentado por duplicado. ANEXO |
(documento original)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o N.ILE. (documento
compulsado)

& & $

Fotocopia compulsada del titulo de certificado de escolaridad.

Fotocopia compulsada del titulo de Graduado de escolar 6 ESO.

Oftro: indicar cudl.

El/la abagjo firmante solicita participar en la convocatoria de una Bolsa de
Trabajo a que se refiere la presente instancia.

En Alora, de de 2.017.
El/la Interesado/a

Las materias objeto de examen son las siguientes:

A. Cuestionario de preguntas (tipo test) con respuestas alternativas, sobre el
siguiente Temario:

- Tema 1. Materiales ufilizados en la fontaneria, caracteristicas.

- Tema 2. Conocimiento de la maquinaria y herramientas propias de las
labores de Fontanero.

- Tema 3. Normas bdsicas de instalaciones de agua. Terminologia.
Tuberias: tipos y caracteristicas, usos mds apropiados. Redes de
alimentacién: acometidas, derivaciones, contadores. Conceptos
fundamentales: presion, caudal, volumen. Cdlculo de lineas de
alimentaciéon a nicleos de aseos, lineas de alimentacién individual de
equipos:

» Aparatos sanitarios.

* Elementos de control.

» Red de saneamiento y evacuacion.
* Almacenamiento de agua.
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« Agua caliente sanitaria y calefaccion.

* Agua de riego de jardines.

 Soldaduras y uniones entre tuberias y accesorios.

« Instalacion y mantenimiento de fuentes publicas.

« Instalacion de riego para parques y jardines.

« Instalaciéon, puesta en marcha y mantenimiento de sanitarios y
elementos de calefaccion. Mantenimiento de calderas,
calentadores, termos y radiadores.

* Averia producidas por el agua, causas y reparaciones.

- Tema 4. Salud y riesgos laborales.

B. Prueba de habilidad para el puesto a cubrir referente a las materias
siguientes:

- Fontaneria.

1E5+<" Proceder a la publicacidn de la presente convocatoria
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento para general y publico
conocimiento, asi como en la SEDE ELECTRONICA municipal pdgina web
del Ayuntamiento —-www.alora.es-.
LA ALCALDESA ACCIDENTAL
(por decreto 671/2017 de 9 mayo)
Fdo.: Sonia Ramos Jiménez.”

Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno
Local por unanimidad de sus miembros presentes la aprueba, adoptando en
su consecuencia los acuerdos en ella contenidos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos expido la presente,
con la salvedad a que hace referencia el Articulo 206 del Reglamento
de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales de 28 de noviembre de 1986 y a resultas de los términos que
resulten de la aprobacidon del acta correspondiente, de orden y con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.

V°B° LA ALCALDESA ACCIDENTAL,  EL SECRETARIO GENERAL
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